
Groupe de travail sur les vaccins contre la COVID-19

Attributions

1. OBJECTIF

(1) Le groupe de travail sur les vaccins contre la COVID-19 (le (( groupe de travail ») est charge
de conseiller le gouvernement du Canada sur les vaccins contre la COVID-19, en s'appuyant sur
son expertise en matiere de mise au point et de commercialisation de vaccins.

Z. MANDAT

(2) Le mandat du groupe de travail est de fournir des conseils au gouvernement du Canada sur
les vaccins contre la COVID-19, ce qui peut comprendre les elements suivants :

• prioriser les projets de vaccins qui souhaitent beneficier d'un soutien pour des activites
au Canada;

• attirer au Canada des entreprises non canadiennes ayant mis au point des vaccins
potentiels interessants, ou conclure un partenariat avec elles;

• optimiser les outils necessaires a la mise au point de vaccins (p. ex., essais et modeles
animaux);

• coordonner de maniere efficace la R-D et la chaine d'approvisionnement pour les
projets de vaccins contre la COVID-19;

• trouver des solutions pour la fabrication nationale des vaccins les plus prometteurs
contre la COVID-19;

• explorer les fagons d'ameliorer la connectivite des entreprises a I'echelle mondiale en
vue de garantir I'acces aux vaccins aupres des principaux commanditaires commerciaux.

3. GOUVERNANCE

3.1. Structure et composition

(3) Le groupe de travail est compose d'au maximum 18 membres, y compris les 2 copresidents
et les 4 membres d'office.

(4) Le groupe de travail doit inclure des experts en matiere de vaccins et d'immunologie ainsi
que des chefs de file de I'industrie qui ont une capacite averee dans le domaine de la mise au
point et de la commercialisation de vaccins.

(5) Le groupe de travail fournira des conseils au ministre de ('Innovation, des Sciences et de
I'Industrie et a la ministre de la Sante.

(6) Le sous-ministre d'Innovation, Sciences et Developpement economique Canada, le sous-
ministre de Sante Canada, la Presidente de I'Agence de la sante publique du Canada, ainsi que
la conseillere scientifique en chef sont des membres d'office du groupe de travail.

(7) Les membres du groupe de travail sont nommes a titre personnel et non en tant que
representants d'organismes.
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(8) Le groupe de travail peut, a sa discretion, consulter d'autres experts en la matiere, selon
les besoins.

3.2. Confidentialite conflit d'interets

(9) Les membres du groupe de travail doivent signer des ententes sur la confidentialite et les
sur les conflits d'interets. En outre, si, a un moment quelconque, un membre a connaissance
d'un projet potentiel dans lequel it a un interet financier personnel, it doit divulguer cet interet
aux copresidents et au representant du gouvernement du Canada, qui a le droit de demander
au membre concerne de s'abstenir de participer aux discussions relatives a ce projet.

(10) Le groupe de travail doit veiller a ce que les conseils regus d'autres experts en la matiere
n'entrainent aucun conflit d'interets, et qu'il y ait divulgation complete au representant du
gouvernement du Canada de tout conflit d'interets potentiel, reel ou apparent, lorsque celui-ci
est connu.

(11) Les documents ou ('information obtenus au cours du mandat du groupe de travail ne
doivent etre utilises que cans le cadre de I'accomplissement des taches et du mandat du
groupe de travail. Les membres du groupe de travail doivent garder strictement confidentiels
tous documents ou toute information obtenus lors dune reunion du groupe de travail, a moins
que I'autorisation prealable de les divulguer ne soit obtenue par ecrit du representant du
gouvernement du Canada.

(12) Dans leurs relations avec les medias, les forums publics et les conversations
interpersonnelles, les membres doivent faire preuve de delicatesse et de discretion dans toute
declaration concernant les activites du groupe de travail, et doivent s'abstenir de divulguer
toute information partagee avec ou par les membres du groupe de travail.

3.3. Echeancier et livrables

(13) Le groupe de travail est en place pour au moins 12 mois, et cette periode peut etre
prolongee a la discretion du gouvernement du Canada; les membres se reunissent selon
les besoins.

(14) Le groupe de travail doit etablir son propre calendrier de reunions afin de respecter les
orientations et les echeances indiquees par le representant designe du gouvernement
du Canada.

(15) Les conseils formules par le groupe de travail, de meme que tous produits connexes que
les membres fournissent au gouvernement du Canada, demeurent la propriete des membres
individuels et sont detenus en toute confidentialite par le gouvernement du Canada.

(16) Les decisions a I'egard des conseils transmis sont prises sur la base dun consensus. Le
consensus est atteint dans la mesure ou tous les participants sont disposes a soutenir le resultat
ou a ('utiliser comme base pour des discussions ulterieures. Le resultat doit montrer comment
les points de vue divergents ont ete pris en compte et indiquer ce qui a ete convenu et ce qui
ne I'a pas ete. Les membres d'office peuvent participer aux discussions, mais ne participent pas

a la prise de decisions concernant la formulation de conseils par le groupe de travail.
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4. DISPOSITIONS PROCEDURALES

4.1. Responsabilites des membres

(17) Tous les participants doivent :

convenir d'agir de « bonne foi » clans tous les aspects du processus;
s'engager a etudier les enjeux en profondeur, en cherchant des solutions clans un climat
favorable a la resolution de problemes;
convenir de tenter, de bonne foi, de partager ('information sur des questions liees au
processus decisionnel concerte.

(18) II est de la responsabilite des copresidents :

• d'approuver l'ordre du jour des reunions avant les reunions, en collaboration avec
le Secretariat;

• d'encourager la participation active de tous les membres;
• de faire le suivi, entre les reunions, des progres realises sur les mesures a prendre;
• d'etablir et de presider des sous-groupes de travail, le cas echeant;
• de presider les reunions du groupe de travail.

(19) II est de la responsabilite de chaque membre du groupe de travail :

• de se tenir au courant de l'information et de 1'evolution des discussions;
• de participer a chaque reunion, au mieux de ses capacites.

4.2. Secretariat

(20) Des fonctionnaires du gouvernement du Canada sont mis a la disposition du groupe de
travail pour le soutien administratif et technique. Le role principal du Secretariat est de
coordonner et de soutenir le travail du groupe de travail. Cela comprend :

• la preparation et la distribution de I'ordre du jour des reunions;
• I'elaboration et le suivi du plan de travail;
• ('organisation et I'animation des reunions.

Le Secretariat doit deployer tous les efforts raisonnables pour recueillir des donnees et de
('information et pour rediger des documents en vue d'aider le groupe de travail a remplir
son mandat.

4.3. Information technique et de fond

(21) Le Secretariat, fourni par le gouvernement, apporte son soutien en s'  occupant de la prise
de notes lors des reunions ainsi que de la diffusion de ('information.

(22) Le gouvernement du Canada doit s'efforcer de fournir toute ('information qui lui est
demandee, sauf si elle est couverte par des restrictions relatives a la confidentialite des
deliberations du Cabinet ou a la vie privee, clans les limites du budget et des pouvoirs du
gouvernement en matiere de personnel.
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(23) Les documents destines au groupe de travail sont proteges par un mot de passe et fournis
au Secretariat par l'intermediaire d'un site securise de partage de fichiers.

(24) Les donnees ou toute autre information dont le caractere est provisoire ou sensible
doivent etre traitees en tant que telles, tant par le groupe de travail que par le gouvernement
du Canada.

4.4. Reunions

(25) Les reunions ont lieu en fonction des besoins, a la discretion des copresidents. Les reunions
doivent se tenir par teleconference afin de respecter les exigences de distanciation physique et
d'eviter les deplacements non essentiels.

(26) Afin de veiller a ce que les reunions soient efficaces, le Secretariat doit, avant chaque
reunion, transmettre a tous les participants un ordre du jour, un compte rendu des decisions
prises lors des reunions precedentes, de ('information contextuelle, clans la mesure du possible,
et un enonce clair des objectifs de la reunion.

(27) Toutes les reunions doivent se derouler selon les regles de base suivantes :

1. Les reunions doivent commencer rapidement a I'heure indiquee sur ('ordre du jour.
2. Les reunions doivent etre presidees de maniere a :

veiller a ce que du temps soit alloue a la discussion de chaque point de ('ordre
du jour;

• assurer un equilibre des points de vue et des discussions sur 1'ensemble des sujets;
• faire en sorte que tous les membres aient la possibilite de participer de maniere

egale a la discussion sur un sujet.
3. La presidence des reunions est assuree a tour de role par les deux copresidents, selon le

calendrier etabli clans le plan de travail.
4. Le president de la reunion doit veiller a ce que la fa4on dont chaque sujet inscrit a

('ordre du jour est traite soit clairement resumee a ('issue de cette discussion.
5. Le president de la reunion a la responsabilite d'animer les reunions. Toutefois, les

membres peuvent transmettre des recommandations au president et au Secretariat
concernant d'autres fa~ons d'animer les reunions.

(28) Les resumes des reunions doivent etre prepares et distribues en temps opportun, sous la
direction du Secretariat.

4.5. Communications publiques et medias

(29) La procedure suivante doit etre suivie en ce qui concerne la communication publique :

le Secretariat est 1'interlocuteur du gouvernement pour toutes les demandes
des medias;

• les communiques de presse doivent etre approuves par consensus avant leur diffusion;
• clans 1'eventualite ob les membres souhaiteraient repondre aux demandes des medias,

ils doivent s'exprimer selon leur propre point de vue et non celui du groupe de travail;
• les enregistrements audio et visuels ne sont pas autorises lors des reunions du groupe

de travail.
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4.6. Processus de retrait

(30) Tout membre qui envisage de se retirer du groupe de travail est prie d'en informer les
copresidents et le Secretariat clans les plus brefs delais. Le membre continue a titre l ie par le
mandat et les attributions du groupe de travail, notamment en ce qui concerne la
confidentialite de ('information partagee.
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