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Ordre du jour
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• Parcours du PARI

• Questions courantes

• Q et R ouvertes



Cyberintrusion
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2020-2021

Réponse à

la COVID-19

Le fait de regrouper 

tous les CTI à un 

même endroit a 

renforcé notre 

programme et 

consolidé notre 

compréhension 

commune des 

orientations 

stratégiques du 

PARI. 

Elles ont été élargies 

pour inclure 

l’innovation. Cet 

éloignement des 

« défis techniques » 

nous a permis de 

prendre en compte 

tous les besoins des 

clients.

Le PICC a été lancé 

avec le soutien du 

PARI.

Le 26 juillet 2014, une 

cyberintrusion a paralysé 

le réseau et les 

systèmes de TI du 

CNRC, ce qui a 

interrompu notre 

évolution.

Fait étonnant, le PARI a 

tout de même été en 

mesure de s’adapter et 

de traiter les demandes 

et les ententes de 

contribution dans un 

délai de deux semaines.

Besoin accru de faire 

le suivi des services 

consultatifs pour 

démontrer la valeur 

réelle du PARI.

Mise en œuvre de 

CanExport. 

Les offres se 

multiplient pour 

soutenir différentes 

entreprises 

simultanément. 

Une réponse 

multidimensionnelle 

pour lutter contre la 

COVID-19 a une 

incidence importante 

sur les Canadiens.

Versement de fonds 

supplémentaires 

sans précédent à la 

suite d’une 

augmentation du 

budget du 

programme.

Mise en œuvre du 

programme de 

l’ERI.



L’effectif
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• Comment pouvons-nous continuer d’offrir le PARI de façon efficace, tout en 

continuant d’assumer la charge de travail supplémentaire associée à la 

contribution du PARI à la réponse à la COVID?

o Comment pouvons-nous gérer les heures supplémentaires de nombreux employés (1950 

vs 37,5)?

o Sera-t-il possible de reporter ou d’utiliser les congés annuels cette année?

• Conçoit-on actuellement des outils pour faciliter l’accueil virtuel des nouveaux 

employés?



Télétravail
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Télétravail :

• À votre avis, comment fonctionne-t-il?

• Pendant encore combien de temps allons-nous devoir travailler à domicile?

• Pouvons-nous retourner au bureau une ou deux fois par semaine?

• Quel est le plan pour le retour au bureau? Serons-nous consultés?  

• Pendant que nous sommes à domicile, à quel soutien avons-nous accès pour nous aider à mettre en place un espace de travail 

productif? Est-ce que des dépenses seront couvertes ou remboursées?

• Le CNRC émettra-t-il un formulaire T2200 (formulaire pour les bureaux à domicile)?

• Mon bureau n’est pas situé dans un bâtiment du CNRC; lorsque le bâtiment où je travaille rouvrira, pourrai-je retourner à mon 

bureau?

• Je n’arrive pas à travailler efficacement à domicile, ce qui a des effets négatifs sur moi; puis-je retourner au bureau?

Visites de clients :

• Dans certaines régions (comme dans la bulle atlantique), où il y a peu de cas de COVID, pouvons-nous annuler l’obligation 

d’établir une SCOP, ou même annuler les restrictions concernant les déplacements et les visites de clients?

• Plus d’un CTI peut-il visiter une entreprise?

• Ne pourrait-on pas simplement « les rencontrer par hasard » dans un café?

• Comment pouvons-nous continuer d’établir des relations de confiance avec des entreprises sans contact personnel, visite sur 

place ou collecte d’information sensorielle?



Réponse du PARI à la COVID
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• Le gouvernement fédéral a multiplié les demandes d’aide et nos 

entreprises ont répondu. Comment pouvons-nous justifier l’achat continu 

de fournitures de sources étrangères, alors que nous disposons de ces 

mêmes fournitures en stock à l’échelle nationale à la suite de l’appel à 

l’action du gouvernement?

• Le PARI a grandement contribué et il offre un soutien considérable dans 

certains domaines précis (trousse de diagnostic, certains EPI, vaccins). 

Quel est le plan du PARI pour les autres segments de l’industrie, par 

exemple, pour aider les entreprises à être plus productives, plus 

concurrentielles, à passer à l’industrie 4.0, etc.?



Exécution et budget du PARI
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• Que prévoyez-vous dans l’avenir pour les équipes de SET et les 

équipes sectorielles?

• Est-ce que certains des outils et des mesures d’adaptation mis en 

place pour permettre le télétravail seront conservés –

p. ex. approbations par voie électronique et autres changements 

apportés à l’exécution du programme?

• Des nouvelles concernant un financement additionnel pour le PARI 

(pour l’exercice en cours ou le suivant)? Le PAI sera-t-il prolongé?



Q ET R OUVERTES
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