
 

McKenna, Neil 

 

De : Dhillon, Angad 

Envoyé : Mardi 28 avril 2020 16:41 

À : Stickney, Matt 

Objet : Fwd : protection personnelle + responsabilité sociale  

Pièces jointes : Sewing Masks-5jpg; sewing gowns-5jpg 

À titre indicatif 

Angad Singh Dhillon 

613 293-8412 

Envoyé depuis mon iPhone 

Début du message transféré 

De : Paul Klein <paul@impaktcorp.com> 

Envoyé : 28 avril 2020 à 14 h 46: et 40s HAE 

À : "Dhillon, Angad" <Angad.Dhillon@pmo-cpm.gc.ca> 

Cc : "Purchase, Kate" <Kate.Purchase@pmo-cpm.gc.ca> 

Objet : protection personnelle + responsabilité sociale  

Angad et Kate, 

Je donne suite à mon précédent courriel. Alors que le chômage continue à dévaster 
les populations vulnérables, le partenariat entre Impakt et Canada Sportswear 

contribue à protéger les emplois locaux et à en créer. Des entreprises comme 
Bayshore Health, Shaw Communicators, TD et Shoppers Drug Mart achètent de 

l’EPI grâce à cette initiative et la production locale de masques et d’autres 
équipements de protection individuelle est en cours chez Canada Sportswear à 
Toronto. Voir les images en pièces jointes. 

De plus, l’EPI acheté dans le cadre de ce programme aide l’Impakt Foundation for 
Social Change à créer de nouvelles voies vers l’emploi pour les personnes 
vulnérables et à améliorer l’accès à l’EPI pour d’autres personnes vulnérables.  

Je serai heureux de vous tenir au courant à mesure que ce programme extraordinaire 
continuera à prendre de l’ampleur. 

Cordialement, 

Paul 

p.s. : J’attends avec impatience ma prochaine conversation Change for Good, qui 

se tiendra le jeudi 30 avril à 11 h (HNE) avec Tabatha Bull, présidente et directrice 

générale du Conseil canadien pour le commerce autochtone. Inscrivez-vous ici : 
Change for Good. 

Paul Klein 
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Fondateur et directeur général d’Impakt 
Aider les entreprises à résoudre des problèmes sociaux. 

Tél. : 416 805-6174 

Impakt a été reconnue cette année comme une entreprise Best of the World. Nous nous 
sommes classés dans le 10e percentile supérieur de B Impact Assessment dans tous les 

domaines et avons été reconnus pour avoir créé un modèle commercial où le changement 
social et le profit sont indissociables. 
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