
Robinson, Johanna 

De : Lewington, Marley 

Envoyé : Vendredi 5 juin 2020, 14 h 16 

À : Robinson, Johanna 

C. c. : PMSocial; Lange, Riley; Jones, Murray; PCO.F Visual Communications / Communications 

Visuelles F.BCP 

Objet : RÉP. : VÉRIFICATION DU SIGNAL : Sélection des extraits d’aujourd’hui 

Merci! 

Sincères salutations, 

Marley Lewington 

PM and Visual Communications I Communications du PM et visuelles 
Privy Council Office I Bureau du Conseil privé 

Telephone I Téléphone 613-791-8230 

De : Robinson, Johanna <Johanna.Robinson@pmo-cpm.gc.ca> 

Envoyé : Vendredi 5 juin 2020, 14 h 13 

À : Lewington, Marley <Marley.Lewington@pco-bcp.gc.ca> 

C. c. : PMSocial <PMSocial@pco-bcp.gc.ca>; Lange, Riley <Riley.Lange@pmo-cpm.gc.ca>; Jones, Murray 

<Murray.Jones@pco-bcp.gc.ca>; PCO.F Visual Communications / Communications Visuelles F.BCP 

<PCO.VisualCommunications-ConnmunicationsVisuelles.BCP@pco-bcp.gc.ca> 

Objet : RÉP. : VÉRIFICATION DU SIGNAL : Sélection des extraits d’aujourd’hui 

Super! Merci! 

De : Lewington, Marley <Marley.Lewington@pco-bcp.gc.ca>  

Envoyé : Vendredi 5 juin 2020, 13 h 43 

À : Robinson, Johanna <Johanna.Robinson@pmo-cpm.gc.ca>  

C. c. : PMSocial <PMSocial@pco-bcp.gc.ca>; Lange, Riley <Rilev.Lange@pmo-cpm.gc.ca>; Jones, Murray 

<Murray.Jones@pco-bcp.gc.ca>; PCO.F Visual Communications / Communications Visuelles F.BCP 

<PCO.VisualCommunications-CommunicationsVisuelles.BCP@pco-bcp.gc.ca>  

Objet : VÉRIFICATION DU SIGNAL : Sélection des extraits d’aujourd’hui 

Bonjour Johanna, 

Veuillez trouver ci-dessous, aux fins d’approbation, la sélection d’extraits proposée pour aujourd’hui. Nous notons que les 

extraits sont courts, mais nous pensons qu’ils seront efficaces sur la chaîne puisqu’ils se concentrent sur l’annonce d’aujourd’hui. 

/// 

Extrait EN 

Extrait FR 

Bonjour à tous. 
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Les vidéos et les rapports qui ont fait surface dans tout le pays ces derniers jours sont inquiétants. 

Ils mettent en lumière les réalités systémiques auxquelles sont confrontés beaucoup trop de Canadiens. 

Plus tard dans la journée, je m’adresserai au Cabinet et au commissaire de la GRC. 

Nous devons veiller à ce que chacun de ces cas individuels fasse l’objet d’une enquête appropriée. 

Nous devons aussi réfléchir plus largement à la manière de changer les systèmes qui abandonnent à leur sort trop 

d’Autochtones et de Canadiens racialisés. 

Nous ne pouvons pas tout résoudre du jour au lendemain. 

Nous devons cependant changer les choses, et nous devons commencer dès aujourd’hui. 

Peu importe qui vous êtes, la COVID-19 aura eu un impact sur vous d’une manière ou d’une autre. 

Tout le monde a été touché par cette pandémie. 

Alors que nous célébrons la Semaine nationale de l’accessibilité, on nous rappelle que certaines personnes ont été 

particulièrement touchées. 

Qu’il s’agisse d’acheter des EPI ou de couvrir le coût des travailleurs de soutien, de nombreux Canadiens handicapés doivent 

faire face à des factures imprévues qui peuvent être difficiles à payer. 

Pour aider à couvrir ces coûts, je peux annoncer aujourd’hui que nous proposons un paiement unique, non imposable, pouvant 

aller jusqu’à 600 $ pour les Canadiens handicapés. 

Nous ne nous arrêterons pas là. 

Nous mettons également en place un volet national sur l’accessibilité du lieu de travail, afin d’aider les personnes handicapées à 

trouver et à conserver un bon emploi. 

Nous finançons cinq nouveaux projets dans tout le pays qui aideront les gens à obtenir des appareils de soutien pour surmonter 

les obstacles sur le lieu de travail. 

Je sais que la ministre Qualtrough aura plus à dire sur tout cela plus tard dans la journée. 

Aujourd’hui, j’annonce qu’un paiement unique non imposable de jusqu’à 600 dollars sera versé aux personnes handicapées pour 

les aider à payer leurs dépenses supplémentaires pendant la crise. 

On établit également le Volet national pour l’accessibilité en milieu de travail, pour aider les gens à trouver et à garder un bon 

emploi. 

Et on investit dans cinq nouveaux projets à travers le pays qui vont aider les personnes handicapées à surmonter les obstacles 

en milieu de travail. 

Plus tôt dans la journée, nous avons reçu le rapport sur l’emploi pour le mois de mai. 

Les chiffres montrent que davantage de Canadiens sont retournés au travail le mois dernier, mais que beaucoup, beaucoup de 

gens continuent à faire face à une période vraiment difficile. 

Cela nous dit que nous avançons, mais nous devons rester concentrés sur la remise en service des personnes. 

C’est pourquoi nous avons prolongé la subvention salariale au cours des prochains mois, et avons approuvé plus de 

300 000 demandes pour soutenir des millions d’emplois. 

Il y a encore beaucoup de chemin à parcourir, mais nous commençons à voir des progrès. 

Environ 1,2 million de Canadiens qui bénéficiaient de la Prestation canadienne d’urgence n’ont plus besoin de cette aide. 

C’est une nouvelle encourageante, mais nous sommes loin d’avoir terminé. 

Comme je l’ai déjà dit, pour aller vraiment de l’avant, nous avons besoin d’un plan pancanadien pour relancer l’économie de 

manière sûre et efficace. 

Le fait d’avoir la bonne approche et les bonnes ressources pour la soutenir déterminera où nous en sommes non seulement dans 

les semaines à venir, mais aussi en automne et en hiver. 

Les Canadiens ont trop sacrifié ces deux derniers mois pour perdre les progrès que nous avons réalisés. 

Au moment de la relance, nous devons le faire en toute sécurité en prenant toutes les précautions nécessaires. 

Nous savons que les provinces et les territoires sont soumis à une forte pression en ce moment et qu’ils sont confrontés à de 

réels défis financiers en raison de cette pandémie. 

Nous voulons aider autant que possible. 

Nous devons agir rapidement et avec prudence pour y parvenir, soutenir les services sur lesquels les Canadiens comptent et 

remettre nos communautés sur pied. 

C’est pourquoi notre gouvernement a déjà pris des mesures générales pour cette relance. 

Nous faisons maintenant une offre substantielle pour continuer à soutenir ce travail. 

Hier, lors de notre douzième réunion des premiers ministres depuis le début de cette crise, j’ai mis sur la table l’engagement de 
notre gouvernement. 

Le gouvernement fédéral est prêt à investir 14 G$ de plus pour les choses dont tous les Canadiens ont besoin. 
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Alors que vous reprenez le travail, nous voulons nous assurer que vous êtes protégé, où que vous soyez. 

Voici ce sur quoi les premiers ministres et moi-même allons travailler pour un accord de relance sûr, qui couvrirait les six à huit 

prochains mois critiques. 

Il s’agit de renforcer les équipements de protection individuelle pour les travailleurs de la santé en première ligne, afin qu ’ils 

puissent se concentrer sur le sauvetage de vies au lieu de s’inquiéter pour leur sécurité. 

Il s’agit de s’assurer que les entreprises disposent des EPI dont elles ont besoin, afin que chaque Canadien soit en sécurité sur 

son lieu de travail, quel que soit l’endroit du pays où il retourne travailler. 

Nous parlons de garde d’enfants, afin que chaque parent sache qu’il existe un endroit sûr pour ses enfants. 

Lorsque les mères et les pères retournent au travail, ils ne devraient pas avoir à s’inquiéter de la santé de leurs enfants. 

Nous savons tous que trop de personnes âgées sont tombées malades à cause de la COVID-19. 

Tout comme nos aînés, beaucoup de gens sont particulièrement à risque s’ils attrapent le virus. 

Nous voulons donc apporter une aide immédiate afin que les plus vulnérables soient protégés. 

Nous parlons également d’une indemnité de maladie pouvant aller jusqu’à 10 jours pour les travailleurs qui n’ont actuellement 

pas d’avantages sociaux. 

Le gouvernement fédéral fournirait les fonds nécessaires pour y parvenir. 

Nous parlons du soutien aux villes et aux municipalités, afin que les Canadiens qui retournent au travail puissent compter sur les 

services dont ils ont besoin, comme les transports en commun et les programmes communautaires. 

Je suis impatient de travailler avec les premiers ministres pour que cela se réalise. 

Les provinces et les territoires sont confrontés à des réalités différentes, c’est pourquoi la flexibilité sera importante. 

Voici l’essentiel : 

Pour les personnes âgées et les personnes qui ont besoin d’un soutien supplémentaire, pour les enfants et les travailleurs : ce 

plan est pour vous. 

Par cet accord de relance sûre, nous proposons une norme de soutien pour que chaque Canadien, partout dans le pays, soit en 

sécurité et en bonne santé pendant que nous remettons notre pays sur pied. 

On a besoin d’un plan pour l’ensemble du Canada pour relancer l’économie de manière sûre et efficace. 

Parce que c’est en se dotant du bon plan et des bonnes ressources qu’on va pouvoir déterminer où on va être non seulement 

cet été, mais cet automne et cet hiver. 

Notre gouvernement a déjà pris des mesures en ce sens. 

Et, maintenant, on offre de faire encore plus pour soutenir ce travail. 

Hier, lors de notre douzième réunion des premiers ministres depuis le début de la crise, j’ai fait une proposition à mes collègues. 

Le gouvernement fédéral est prêt à accorder 14 milliards de dollars pour relancer le pays de manière sûre et sensée. 

C’est de l’argent qui va être utilisé pour acheter de l’équipement de protection individuelle pour les travailleurs, y compris ceux 

qui travaillent dans le milieu de la santé. 

Ce seront des fonds pour payer le service de garde, pour offrir plus de financement aux municipalités, pour payer des congés de 

maladie et pour soutenir les plus vulnérables, comme les aînés qui vivent dans les CHSLD. 

C’est sûr que la situation est différente d’une province à l’autre. 

Et notre plan va en tenir compte. 

Mais voici ce qu’il faut retenir: on est là pour assurer la santé et la sécurité de tous les Canadiens à travers le pays pendant 

qu’on relance l’économie. 

En ce moment, notre plus grande priorité, c’est d’aider les gens à traverser la crise. 

Mais on pense aussi à ce qui nous attend non seulement au cours des prochains mois, mais des prochaines années et 

décennies. 

La Journée mondiale de l’environnement nous rappelle qu’on ne peut pas bâtir un avenir meilleur si on n’a pas de plan pour 

lutter contre les changements climatiques. 

Notre gouvernement a pris des engagements ambitieux à ce chapitre et aujourd’hui, on y donne suite. 

On annonce 60 nouvelles initiatives pour conserver la nature à travers le pays. 

La moitié des projets seront dirigés par les peuples autochtones et le but, c’est non seulement de protéger notre environnement, 

mais de soutenir les économies locales et de créer des bons emplois pour les Canadiens. 

Nous vivons une époque sans précédent. 

Ce n’est pas la première fois que les Canadiens sont appelés à travailler ensemble. 

Cette fin de semaine, alors que nous célébrons l’anniversaire du jour J, nous nous souvenons de tous ceux qui ont combattu et 

sont morts en défendant les valeurs qui nous sont chères. 

Comme les femmes et les hommes courageux des Forces armées canadiennes aujourd’hui, nos vétérans ont servi avec courage 

et altruisme. 
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Ils ont servi ensemble. 

Au moment où nous nous tenons ici ce matin en raison de leur sacrifice, les troupes canadiennes se tenaient 

sur la plage Juno en raison de ceux qui les ont précédés. 

Grâce aux forces alliées qui avaient, cette même semaine, quatre ans plus tôt, achevé le sauvetage de plus de 

300 000 soldats bloqués sur les plages de Dunkerque. 

C’était une opération remarquable. 

Remarquable, non seulement à cause du nombre de vies qui ont été sauvées, mais aussi à cause du nombre de 

personnes qui ont contribué à les sauver. 

Des centaines d’hommes et de femmes ordinaires ont donné leurs bateaux pour sauver leurs concitoyens. 

Ils n’auraient jamais réussi seuls. 

Mais ensemble, ils ont changé le cours de l’histoire. 

Près de 80 ans plus tard, alors que nous sommes confrontés à notre propre combat, leur histoire nous sert de 

rappel à tous. 

En ce moment, nous avons chacun un rôle à jouer : 

En tant que propriétaire d’entreprise, vous utilisez la subvention salariale pour maintenir le salaire de vos 

employés. 

En tant que jeune, vous aidez votre communauté grâce à un placement dans le cadre d’Emplois d’été Canada. 

Voire simplement en restant à la maison quand vous le pouvez, et en suivant les règles de l’éloignement 

physique quand vous êtes dehors. 

Peu importe ce que vous faites pour aider : merci. 

Si nous continuons à travailler ensemble, si nous continuons à nous soutenir les uns les autres, nous nous en 

sortirons. 

Merci. 

Sincères salutations, 

Marley Lewington 

PM and Visual Communications I Communications du PM et visuelles 
Privy Council Office I Bureau du Conseil privé 

Telephone I Téléphone 613-791-8230 
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